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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

DATOS PERSOAIS

D. D2 , con
D.N.I. , e domicilio a efectos de  notificacibn e comunicacién en

,C.P. ,
localidade , teléfono ________________ , e direccion electrénica
habilitada (indicar so no caso de que desexe que as notificacion lle

sexan practicadas de xeito telematico).

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA COA PRESENTE SOLICITUDE:

e D.N.l, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da nacionalidade.
(orixinal ou compulsado).

e Titulacion esixida, neste caso Nivel de formacién equivalente a Educacion Primaria ou Certificado de
Escolaridade. (orixinal ou compulsado).

® Acreditacion documental de posuir, de ser o caso, o cofiecemento da lingua galega requirido (Celga
2) (orixinal ou compulsado).

Certificado ou informe médico actualizado (orixinal ou compulsado).
Relacion de méritos acompafada dos xustificantes acreditativos destes (orixinais ou compulsados).

EXPONO

Que tefo cofecemento da convocatoria publicada para a seleccion dunha praza como persoal laboral
fixo de Ordenanza Vixilante Conserxe, conforme as bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo nimero _______
Que cofiezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o proceso selectivo.

Que son certos todos os datos consignados nesta solicitude e que retino todos e cada un dos requisitos
esixidos na convocatoria e en concreto os sinalados na base 32,

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico, sen
prexuizo do establecido no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

b) Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condicions de obtela antes do remate de
presentacion de instancias, neste caso Nivel de formaciéon equivalente a Educacion Primaria ou
Certificado de Escolaridade. As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan
acreditar que estadn en posesion da correspondente validacién ou da credencia que acredite, de ser o
caso, a homologacion do titulo.

¢) Non haber sido ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situaciéon de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de persoal funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefaban no caso de persoal laboral, en que fora sido separado
ou inhabilitado. No caso do persoal laboral, non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de
ningunha Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autéonomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria
profesional a cal se pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de
procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
e) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.
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g) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das suas
funcions, que se acreditard con informe ou certificado médico.

h) Estar en posesién do Celga 2 ou equivalente ou estar en condicion de obtelo antes do remate de
presentacion de instancias, ou obter a cualificacién de “apto” na proba de galego que forma parte da
oposicion.
Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 49, 50 e 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, en concordancia co disposto nos artigos 55 e 56 do texto refundido da Lei
de Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
admitase esta solicitude para o proceso de seleccion de persoal laboral referenciado.

Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

[JFun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e ha documentacién
que lle acompana para a tramitacion e xestion de expedientes administrativos.
Responsable Concello de A Pontenova

Datos de contacto do delegado de proteccion de datos
abogados@lexisley.es.

Finalidade Principal Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuaciéns
administrativas derivadas destes.

Lexitimacion Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do
tratamento: art. 55 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro

Destinatarios Os datos non se cederan salvo obriga legal.

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se
explica na informacién adicional

Informacién Adicional Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre proteccion
de datos na seguinte url www.concellodapontenova.org




